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 АДМИНИСТРАЦИЯ ШАЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	


 от 24  февраля  2016 года  №  168
 р.п. Шаля
	Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Шалинского городского округа, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и граждан допризывного и призывного возрастов на территории Шалинского городского округа”


Руководствуясь статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  статьей 53 Федерального закона Российской Федерации от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации”, в целях реализации  Федеральных законов от 31.05.1996 года № 61-ФЗ “Об обороне”, от 26.02.1997 года № 31-ФЗ “О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации”, от 28.03.1998 года № 53-ФЗ “О воинской обязанности и военной службе”, от 31.12.2005 года № 199-ФЗ “О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием разграничения полномочий”, Положения о воинском учете, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 года № 719, на основании письма Министерства обороны Российской Федерации от 25 апреля 2009 года № 315/2/203 “Об оплате  труда военно-учетных работников органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты”, администрация Шалинского городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       1. Утвердить Положение об оплате труда работников администрации Шалинского городского округа, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и граждан допризывного и призывного возрастов на территории Шалинского городского округа (далее – Положение) (прилагается).
       2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01.02.2016 г.
       3. Опубликовать настоящее постановление  в  газете  «Шалинский вестник» и  разместить    на  официальном          сайте администрации Шалинского городского округа.

        4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Временно исполняющий полномочия

главы администрации

Шалинского городского округа                                                 А.П. Богатырев
                                                                                                                 Утверждено

                                                                              постановлением администрации
                                                                                Шалинского городского округа
                                                                                 от 24 февраля 2016 г. № 168
                                                 Положение

               об оплате труда работников   администрации Шалинского
       городского округа, осуществляющих  полномочия по первичному
            воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и граждан
                допризывного и призывного возрастов на территории  

                               Шалинского городского округа
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Постановлением Правительства Свердловской области от 22  октября 2015 года № 963 –ПП “Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, на 2016 год”  (далее - Постановление Правительства Свердловской области).

1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда, а также основания для выплаты, структуру и размер заработной платы работников администрации Шалинского городского округа, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и граждан допризывного и призывного возрастов на территории Шалинского городского округа (далее - работники, осуществляющие полномочия по первичному воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и граждан допризывного и призывного возрастов на территории Шалинского городского округа).

2. ФОРМИРОВАНИЕ И ИЗМЕНЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Источником средств, направляемых на выплату заработной платы работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и граждан допризывного и призывного возрастов на территории Шалинского городского округа, является фонд оплаты труда, формируемый за счет средств полученных из областного бюджета в форме субвенций.
2.2. При формировании фонда оплаты труда работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и граждан допризывного и призывного возрастов на территории Шалинского городского округа, учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации. При этом средства на выплату материальной помощи предусматриваются без учета районного коэффициента.

2.3. Фонд оплаты труда утверждается главой администрации Шалинского городского округа. При утверждении фонда оплаты труда работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и граждан допризывного и призывного возрастов на территории Шалинского городского округа, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов указанным работникам, учитываются (в расчете на год) следующие средства:

2.3.1. Надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.
2.3.2. Надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

2.3.3. Премии по результатам работы.

2.3.4. Материальная помощь - до двух должностных окладов в год к ежегодному отпуску.

        2.4. Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда производится в случаях:

- проведение индексации должностных окладов;

- существенных изменений действующих условий оплаты труда;

- в случае увеличения (уменьшения) штатной численности.

       2.5. Материальная помощь – производится в следующих случаях ( поощрительные выплаты в связи с наличием экономии фонда оплаты труда по результатам работы за год, праздничными днями, юбилейными датами, с уходом на пенсию, в связи с регистрацией брака, рождением детей, в связи со стихийными бедствиями, в связи со смертью работника или его близких родственников) в пределах установленного фонда оплаты труда.  

      3. ОСНОВАНИЕ И РАЗМЕР ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОПЛАТЫ ТРУДА

3.1. Размер заработной платы  работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и граждан допризывного и призывного возрастов на территории Шалинского городского округа  и оплаты труда, зависит от установленного работнику должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, указанных в настоящем Положении.

3.2. Должностные оклады работников, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и граждан допризывного и призывного возрастов на территории Шалинского городского округа, устанавливаются штатным расписанием, утвержденным  администрацией Шалинского городского округа.

Размер должностных окладов устанавливается в зависимости от занимаемой должности (приложение 1).

3.3. Работникам, осуществляющим полномочия по первичному воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и граждан допризывного и призывного возрастов на территории Шалинского городского округа выплачивается  ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в следующих размерах - старшему инспектору до 100%, инспекторам до 100% должностного оклада.
При этом учитывается инициатива и творческий подход к выполняемой работе, личный вклад в решение поставленных задач, обособленный характер и специфика работы.

3.4. Работникам, осуществляющим полномочия по первичному воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и граждан допризывного и призывного возрастов на территории Шалинского городского округа, выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки, в следующих размерах:

- при стаже работы от 3 до 8 лет - 10%;

- при стаже работы от 8 до 13 лет - 15%;

- при стаже работы от 13 до 18 лет - 20%;

- при стаже работы от 18 до 23 лет - 25%;

- при стаже работы свыше 23 лет - 30%.

Стаж работы исчисляется по правилам, установленным "Положением об исчислении стажа работы работников федеральных государственных органов, замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет", утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.12.2007 N 808.

3.5. Работникам, осуществляющим полномочия по первичному воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и граждан допризывного и призывного возрастов на территории Шалинского городского округа, установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет:

от 3 до 8 лет - 3 календарных дня;

от 8 до 13 лет - 5 календарных дней;

от 13 до 18 лет - 7 календарных дней;

от 18 до 23 лет - 9 календарных дней;

свыше 23 лет - 11 календарных дней.

Порядок исчисление стажа для предоставления ежегодного, дополнительного отпуска за выслугу лет определяется в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.12.2007 N 808 "Об утверждении Положения об исчислении стажа работы работников федеральных государственных органов, замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет".
3.6. Премия работникам, осуществляющим полномочия по первичному воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и граждан допризывного и призывного возрастов на территории Шалинского городского округа, выплачивается ежемесячно по результатам работы за фактически отработанное время в данном учетном периоде.

Размер ежемесячной премии по результатам работы определяется распоряжением главы администрации Шалинского городского округа  и не может превышать 25 процентов должностного оклада.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Начисление оплаты труда работникам, осуществляющим полномочия по первичному воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и граждан допризывного и призывного возрастов на территории Шалинского городского округа, производится ежемесячно на основании табеля учета рабочего времени, подписанного главой администрации Шалинского городского округа.

Заработная плата  выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленным правилами внутреннего трудового распорядка администрации Шалинского городского округа.

Порядок и условия выплаты заработной платы устанавливаются трудовым договором..

4.2. Размер заработной платы работникам, осуществляющим полномочия по первичному воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и граждан допризывного и призывного возрастов на территории Шалинского городского округа, утверждается ежегодно и может быть изменен в случае индексации должностного оклада на основании постановления  администрации Шалинского городского округа, изменений условий труда и другим основаниям в соответствии с настоящим Положением.

4.3. Индексация оплаты труда работников, осуществляющим полномочия по первичному воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и граждан допризывного и призывного возрастов на территории Шалинского городского округа, производится одновременно с индексацией оплаты труда муниципальных служащих.

4.4. Споры о применении настоящего Положения, в том числе о размере и порядке оплаты труда, рассматриваются в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

                                                                                                          Приложение №1

                                                                              к постановлению администрации
                                                                               Шалинского городского  округа
                                                                               От 24 февраля  2016г. № 168
             Размеры должностных окладов работников администрации

   Шалинского городского округа, осуществляющих свои полномочия по

 первичному воинскому учету граждан, пребывающих в запасе и граждан  

                            допризывного и призывного возрастов

                    на территории Шалинского городского округа 
	№ п/п
	                     Наименование должности
	            Размеры

 должностных окладов

            (в рублях)

	1.
	Старший инспектор
	             6647-00  

	2.
	Инспектор
	             5168-00


