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ФИНАНСОВОЕ  УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  
ШАЛИНСКОГО  ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	


р.п. Шаля                                                                               08 ноября 2016 года
Информация
о результатах контрольного мероприятия  проверки законного использования средств бюджета Шалинского городского округа, выделенных на расходы по оплате труда Муниципальному казенному учреждению Шалинского городского округа «Центр хозяйственного обеспечения» в 2016 году 

   В соответствии с пунктом 3 Плана проведения  контрольных мероприятий по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений на второе полугодие 2016 года, утвержденного приказом Финансового управления администрации Шалинского городского округа от 17.06.2016 №34, проведена проверка законного использования средств бюджета Шалинского городского округа, выделенных на расходы по оплате труда Муниципальному казенному учреждению Шалинского городского округа «Центр хозяйственного обеспечения» в 2016 году. 

   Учреждение создано на основании постановления главы Шалинского городского округа от 11.05.2011 № 383, для оказания услуг населению и организациям  Шалинского городского округа в целях обеспечения реализации полномочий Шалинского городского округа, осуществляет координацию действий дежурных и диспетчерских служб муниципального образования.

   В 2016 году Муниципальное казенное учреждение Шалинского городского округа «Центр хозяйственного обеспечения», сокращенное наименование МУ ШГО «ЦХО», (далее - Учреждение) осуществляет деятельность на основании Устава Муниципального казенного учреждения Шалинского городского округа «Центр хозяйственного обеспечения», утвержденного постановлением Комитета по управлению имуществом Шалинского городского округа от 11.05.2011 № 16 (с внесенными изменениями от 20.02.2012 № 6, от 05.10.2012 № 959, от 12.12.2014 № 1229). 

   По результатам проверки выявлены следующие нарушения и недостатки:    

   1. В нарушении требований приказа Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» в Учреждении:

- отсутствует приказ о назначении лица, осуществляющего ведение Табеля учета использования рабочего времени (ф. 0504421) (далее – Табель);

- в учетной политике не отражен выбранный способ заполнения Табеля;

- не установлены периоды заполнения и сроки представления Табеля в бухгалтерию для проведения расчетов;

- при заполнении Табеля используются не установленные условные обозначения; 

- указанные в Табеле должности, не соответствуют должностям указанных в штатных расписаниях;

- Табель в Учреждении не заполняется за период, за который предусмотрена выплата заработной платы за первую половину месяца.

   2. График отпусков утвержден не в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) и подпункта 8.3.2 пункта 8.3 Правил внутреннего трудового распорядка,  утвержденных приказом директора Учреждения от 06.07.2015 №  39/2-п (далее – Правила  внутреннего трудового распорядка).

   3. Учреждение не извещает под роспись о времени начала отпуска работника, в нарушении требований статьи 123 ТК РФ и пункта 8.4 Правил внутреннего трудового распорядка.

   4. В нарушении статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», пункта 2 Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» Учреждением применяются унифицированные формы  № Т-60  Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику (ф.0301051), Т-61 Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) (ф.0301052).

   5. В нарушении статьи 136 ТК РФ при выплате заработной платы за первую половину месяца, не учитывается фактически отработанное сотрудником время, не утверждена форма расчетного листка.

   6. В нарушении статьи 139 ТК РФ для расчета оплаты отпуска энергетку, при исчислении среднего заработка неверно включены суммы по начисленной заработной плате за 2015 год. 
   7. Установлена и выплачивается компенсационная выплата, «надбавка за особые условия труда, в связи с разъездным характером работ», данный вид компенсационной выплаты не предусмотрен пунктом 3.3 Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Шалинского городского округа «Центр хозяйственного обеспечения», утвержденного постановлением администрации Шалинского городского округа от 17.09.2012 № 906 (с внесенными изменениями постановлениями Администрации Шалинского городского округа от 27.06.2014 № 586, от 29.10.2014 № 1103 (далее – Положение об оплате труда).
   8. В нарушении статьи 133, 133.1 ТК РФ работникам не производится доплата до минимального размера оплаты труда.
   9. Установлено несоответствие размера ежемесячной премии в процентном соотношении указанной в Положении об оплате труда и Положении о премировании работников Муниципального казенного учреждения Шалинского городского округа «Центр хозяйственного обеспечения», утвержденного директором Учреждения от 06.06.2011.

  10. В нарушении статьи 140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, не производится в день увольнения работника.

  11. В нарушении требования Инструкции, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 06.12.2010 № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению», письма Министерства финансов Российской Федерации от 08.07.2015 № 02-07-07/39464 «Об отражении в бюджетном учете операций по перечислению заработной платы работникам (сотрудникам) учреждений на банковские карты» Учреждением не верно формируется бухгалтерская запись по перечислению заработной платы работникам на банковские карты.
   12. К поверке не представлены расчеты к бюджетной смете на 2016 год в части расчета фонда оплаты труда работников Учреждения.
   В адрес директора Учреждения направлено представление об устранении выявленных недостатков и нарушений.
Ведущий специалист                                                                              
Финансового управления 

администрации Шалинского 

городского округа                                                                        С.Т.Мокроусова   
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