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ДУМА ШАЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Р Е Ш Е Н И Е 

	


                                                                                                                   ПРОЕКТ           

от _____   августа 2018 года  № _____
пгт. Шаля

Об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Шалинского городского округа
        В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007                № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8 Закона Свердловской области от 29.10.2007 года № 136-ОЗ (в редакции Законов Свердловской области от 09.03.2011 года № 5-ОЗ, от 20.10.2011 года № 89-ОЗ, от 25.04.2012 года  № 35-ОЗ, от 03.12.2015 года № 142-ОЗ, от  28.03.2016 года № 27-ОЗ, от 22.07.2016 года   № 81-ОЗ, от 19.07.2018 года 
№ 83-ОЗ)  «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», статьями 23 и 45 Устава Шалинского городского округа,  Дума Шалинского городского округа 
РЕШИЛА:
1. Установить Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  Шалинского городского округа  (Приложение).

2. Считать утратившим силу решение  Думы Шалинского городского округа от 02.11.2016 № 28 «Об установлении  квалификационных требований к  уровню  профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимых для  замещения должностей муниципальной службы в Шалинском городском округе». 
3. Руководителям органов местного самоуправления Шалинского городского округа, функциональных (отраслевых), территориальных органов администрации Шалинского городского округа  привести в соответствие с настоящими требованиями должностные инструкции муниципальных служащих.
       4. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования в газете «Шалинский вестник».
       5. Опубликовать настоящее решение в газете «Шалинский вестник» и разместить на официальном сайте Думы Шалинского городского округа.

       6. Контроль  исполнения настоящего решения возложить на комитет по вопросам  законодательства и местного самоуправления (И. А. Кадырова).
Глава                                                        Председатель Думы 
Шалинского городского округа             Шалинского городского округа  

_______________ А. П. Богатырев          _______________ А.В. Колченогов
Приложение

к решению Думы

Шалинского городского округа

                                                                                                   от ___ августа 2018 г. № ____
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  Шалинского городского округа
1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Шалинского городского округа, установлены на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются Законом Свердловской области от 29 октября 2007 года  № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области».
 Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
        Квалификационные требования устанавливаются для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Шалинского городского округа  с учетом единства основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы:
       1) высшие должности муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

       2) главные должности муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет либо стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома);

     3) ведущие и старшие должности муниципальной службы - высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

      4) младшие должности муниципальной службы - профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

       В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.

В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.
7. Муниципальные служащие, поступившие на муниципальную службу до вступления в силу настоящего решения и замещающие на день вступления в силу настоящего решения главные, ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы, не могут быть уволены с муниципальной службы, переведены на нижестоящие должности муниципальной службы в связи с их несоответствием установленным в соответствии с настоящим решением квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

8. Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, указанных в абзаце первом настоящего пункта, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на должности муниципальной службы, указанные в абзаце первом настоящего пункта, до 1 августа 2016 года, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

